Zalgcznik do uchwaty

nr 11/2019/2020

Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 7
imienia gen. Jozefa Bema
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 12 lutego 2020r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7
IMIENIA GEN. JOZEFA BEMA
W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 7 imienia gen. Jozefa Bema w Ostrowie Wielkopolskim jest
publiczng szkota podstawowa.
1) Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy gen. Jozefa Bema 30.

2) Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski, Aleja
Powstancow Wielkopolskich 18, 63-400 Ostrow Wielkopolski.

3) Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski
Kurator O$wiaty w Poznaniu.

§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo  ukonczenia  szkolty  potwierdza  uzyskanie ~ wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.
§ 4. 1. Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 7 imienia gen. Jozefa
Bema w Ostrowie Wielkopolskim przy ulicy Gen. Jozefa Bema 30;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7
imienia gen. Jozefa Bema w Ostrowie Wielkopolskim;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 7 imienia gen. Jozefa Bema w Ostrowie Wielkopolskim;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej nr 7 imienia
gen. Jozefa Bema w Ostrowie Wielkopolskim;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej Szkoty
Podstawowej nr 7 imienia gen. J6zefa Bema w Ostrowie Wielkopolskim;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece
powierzono oddziat w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
Szkoly Podstawowej nr 7 imienia gen. Jozefa Bema w Ostrowie Wielkopolskim;



10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Ostrow
Wielkopolski  z  siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim, Aleja Powstancow
Wielkopolskich 18;

12) obstuge finansowo — ksiegowa — nalezy przez to rozumie¢ Ostrowskie Centrum
Ustug Wspoélnych.

§ 5. 1. Szkota uzywa pieczeci:
1) podtuznej: Szkota Podstawowa nr 7 imienia gen. Jozefa Bema
ulica gen. J6zefa Bema 30
tel./fax (62) 7359950
63-400 OSTROW WIELKOPOLSKI
NIP 622-17-97-626 REGON 000694126;

2) podtuznej: GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI
Szkota Podstawowa nr 7 imienia gen. Jozefa Bema

ulica gen. J6zefa Bema 30

tel./fax (62) 7359950

63-400 OSTROW WIELKOPOLSKI

NIP 622-23-84-323;

3) okragtej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: SZKOLA
PODSTAWOWA NR 7 IM. GEN. JOZEFA BEMA W OSTROWIE
WIELKOPOLSKIM.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdw nauczania i program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

§ 7. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatlania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb



rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3) Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program
wychowawczo — profilaktyczny szkolty. Tresci wychowawcze realizuje si¢
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajeé
pozalekcyjnych.

4) Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjneyj.

§ 8. 1. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dzialan arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spolecznego wspodlzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje
swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samga w sobie,
w sposoOb integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozw¢j moralny i duchowy dziecka;
7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolno$ci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;



10) rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwodj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na
rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujno§¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztaltuje swiadomos$é ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

21) umozIliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania
wartosciowych i trudnych celéow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien
1 indywidualnych zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;



26) wprowadza uczniow w S$wiat wartoSci, w tym ofiarnoSci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

27) ksztaltuje u ucznidéw poczucie godnosci whasnej osoby i1 szacunek dla godnosci
innych oséb;

28) rozwija  takie kompetencje  jak: kreatywno$¢,  innowacyjno$¢
1 przedsigbiorczos¢;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) wskazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

32) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji.

§ 9. 1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) cickawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programow rozwijajacych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajeé

pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wigt panstwowych
i religijnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,



€) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie  dziedzictwa  kultury  narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
1 czasOw wspotczesnych,

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
szkoly w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne 1 nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej
I pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia,

C) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej,

d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do
przeciwdziatania uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programow profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi  eliminowanie  zachowan
agresywnych,

c) gwarantuje diagnozg zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;



6) zapewnia opieke nauczycieli i1 innych pracownikow nad uczniami
z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow
szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgodag rodzicow moze ubezpieczaé uczniow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opicke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) gwarantuje opiek¢ uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

f) zapewnia opieke¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym planem zajec,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opick¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek
szkolnych,

1) zwigcksza poziom bezpieczenstwa ucznidbw poprzez zainstalowany
system monitoringu w budynku 1 wokot niego, zasady monitoringu
wizyjnego okresla odrgbny regulamin,

7) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad
uczniami rozpoczynajacymi edukacje w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach
wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw
z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie
szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy dotyczace
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow
ruchu, wzroku 1 stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,



b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole,
sanitariatach, szatni, itp.

9) uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegblne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce,
b) wyprawki szkolnej,

c) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem
prowadzacym,;

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program
nauki,

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe,
terapie, korekt¢ zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcj¢ agres;ji
i przemocy. Dzialania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami,

b) udzial uczniow w programach i przedsigwzieciach promujacych zdrowy
styl zycia,

C) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspdludziale
specjalistOw z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow
ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych
do  wykorzystania wobec uczniow  zagrozonych  demoralizacja
1 popelniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania
dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym
1 sprawcom zdarzen,

f) wspélprace szkoly z instytucjami  wspierajagcymi  dziatania
profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego
uczniéw przed niepozadanymi tresciami w Internecie.



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
§ 10. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§ 11.1. Dyrektor kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

3) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
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9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okres§lenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie nauczania uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegodlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla =zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami;
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo — wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie W pelieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postgpowanie karne lub zlozony wniosek o0 wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawa o zwiagzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.
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7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen oraz
w ogloszeniach w dzienniku elektronicznym.

8. Dyrektor wystepuje do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspoipracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

9. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a jego zachowanie
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 Zycia;

6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia
uczniéw szkoty.

§ 12. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczeg6Olno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
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pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
lub placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

12. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
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13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

15. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 13. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

7. Jezeli rada rodzicoOw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, o ktorym mowa w art. 26 ustawy, program ten ustala dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

15



9. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

10. Rada rodzicoOw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 14. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:
1) rozwijanie w$rod uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
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4) umozliwianie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych itp.

7) ukazywanie uczniom obrazu wspoéiczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.

9. W skiad rady wolontariatu wchodzi po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych

poziomow oddziatow.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazaja cheé

organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe

potrzebujacym.

11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

12. Rada wolontariatu petni funkcje spolecznego organu szkotly, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu

13. Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dzialan poprzez

szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych.

14. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§ 15. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.
2. W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczng a radg rodzicow lub samorzadem
uczniowskim:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanic na pisemny wniosek ktorego$ z organow strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje
zainteresowanych na pi§mie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po dwoch
przedstawicieli organéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

5. Zespdt Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu migdzy organami szkoty
a dyrektorem jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

6. O swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j
Z pelnym uzasadnieniem.

7. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub

decyzjach poszczeg6lnych organow szkoly organizuje dyrektor.

§ 18. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 19. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.
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2. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.

§ 20. 1. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczgcych mniej uczniow niz wskazano w ust. 1 podzialu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 21. 1. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe  prowadzone sa ~w  grupach  miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo — lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

§ 23.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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4. Formy spetniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

5. Wychowawca w osobnej teczce gromadzi dokumenty wynikajace ze sprawowanej

funkciji.

§ 24. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Szkola uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

§ 25. 1. W szkole tworzy si¢ oddziaty sportowe.

1) W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach,
dla co najmniej 20 ucznidéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

2) W ramach zaj¢¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie
programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wilasciwego do spraw
kultury fizycznej.

2. Program szkolenia jest realizowany rownolegle 2z programem nauczania
uwzgledniajagcym podstawe programowg ksztatcenia ogolnego.

3. W ramach programu szkolenia szkola moze organizowaé¢ dla ucznidéw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejg¢tnosci sportowych i podniesienie
poziomu wytrenowania.

4. Uczniowie  uczgszczajacy  do oddzialow  sportowych  biorg  udzial
we wspotzawodnictwie sportowym.

5. Szkota posiada obiekty sportowe niezbgdne do prowadzenia szkolenia sportowego.

§ 26. 1. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

1. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
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3. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

4. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo — wychowawczymi.

5. Lekcje religii mogg by¢ umieszczane w catodniowym planie klasy jako zajecia
pierwsze lub ostatnie.

6. Rodzic moze przyprowadzi¢ dziecko pdzniej lub odebra¢ wczesniej przejmujac nad
dzieckiem opieke.

§ 27. 1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

3. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do Zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy
szkolnej.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27a. 1. W szkole opracowano Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
jest skierowany do uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Dziatanie podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
zawodowego maja pomoc uczniom w poznaniu swoich mocnych stron, zainteresowan,
uzdolnien, w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, a takze przygotowac
ich do wej$cia na rynek pracy.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program doradztwa zawodowego, ktory
uwzglednia Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

5. Program opracowuje doradca zawodowy lub inny nauczyciel albo nauczyciele, ktorzy
sa odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

6. Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego dziala na  zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
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regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim 1 §$wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych,
2) rynku pracy,
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

7. Zadania szkoty w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w wyborze dalszej drogi rozwoju,
2) pomoc uczniom w rozpoznaniu swoich predyspozyciji,

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery,

4) udzielanie indywidualnych porad rodzicom, uczniom i nauczycielom,

5) gromadzenie 1 udostepnianie aktualnych informacji  edukacyjnych
i zawodowych,

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow, lokalnych firm
oraz wycieczek do zakladow pracy.

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych;
egzaminu,  poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
bezrobocia,

8) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi: Kuratorium O$wiaty, Powiatowym
Urzedem, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Mobilnym Centrum
Informacji Zawodowej.

8. W klasach I-VI doradztwo zawodowe realizowane jest:
1) na zajeciach ksztalcenia ogolnego poprzez biezacg pracg z uczniami,

2) zintegrowane dziatania wychowawcow, nauczycieli, doradcy zawodowego,
pedagoga lub psychologa,

3) wyjs¢ i wycieczek w ramach programu ,,Otwarta firma”.

9. W klasach VII i VIII zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
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w klasach siédmych 1 6smych,

2) lekcji wychowawczych,

3) konsultacji z doradcg zawodowym,

4) spotkan i wyjs¢ do szkot ponadpodstawowych,

5) spotkan z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego,

6) spotkan z rodzicami,
7) realizacji programu ,,Otwarta firma”.

10. Zajecia prowadzi przede wszystkim doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim
takze wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 28. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
ucznidow oraz os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddel, na zajeciach
z roznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych
opanowanie wiadomosci szkolnych, ksztalcenia osobowosci, W rozwijaniu
zainteresowan 1 uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego,
w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i pieckno zawarte w tresci ksigzek;
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5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu;

7) gospodarowanie podr¢cznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi otrzymanymi w ramach dotacji celowej;

8) realizowanie programow, projektow stuzacych rozwojowi czytelnictwa.

5. Biblioteka moze otrzymac¢ fundusze na swoja dzialalno$¢ od rady rodzicéw lub
Z innych zrodet.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostegpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

C) udost¢pnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

7. Pracownik biblioteki wchodzi w sktad rady pedagogicznej i sktada sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

§ 29. 1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy Swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
1 psychologiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

11. W swietlicy moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela §wietlicy, ktory wspiera prace
wychowawcy §wietlicy 1 wykonuje zadania pod jego kierunkiem.
§ 29a. 1. Szkota organizuje opieke zdrowotng dla uczniow we wspoOtpracy z rodzicami
w zakresie:
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1) profilaktycznej opieki zdrowotnej,
2) promocji zdrowia,
3) opieki stomatologicznej realizowanej przy wspolpracy z innymi placowkami.

2. Glownymi celami opieki zdrowotnej sg ochrona zdrowia dzieci i profilaktyka oparta
na ksztaltowaniu postaw prozdrowotnych.

3. Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka $rodowiska nauczania
I wychowania lub higienistka szkolna.

4. Szkota posiada odpowiednio wyposazony gabinet pielggniarki.

5. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz dentysta we wskazanych przez organ
prowadzacy placowkach.

6. Wychowawca na pierwszym zebraniu informuje rodzicéw o:
1) zakresie opieki zdrowotnej w szkole,

2) prawie do zlozenia pisemnego sprzeciwu wobec sprawowania takiej opieki
nad uczniami.

7. Rodzice ucznia przewlekle chorego lub niepelnosprawnego musza wyrazi¢ pisemng
zgode na objecie dziecka opiekg przez pielegniarke w szkole.

8. Pielegniarka, dostosowujac sposéb  opieki nad uczniami do ich stanu zdrowia,
wspotpracuje z rodzicami, lekarzami, dyrektorem szkoly i nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoty.

9. Pracownicy szkoly moga poda¢ uczniowi przebywajacemu w szkole lek lub wykona¢
inne czynnosci wytgcznie po dostarczeniu przez rodzicéw pisemnej zgody.

10. Pozostate kwestie reguluje szczegotowo ustawa wihasciwego ministra.
§ 30. 1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnos$cia, ktoérg ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow oraz innych instytucji i organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czeSciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji finansowej.

§ 31. 1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly w oparciu
0 przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.
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3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji i warsztatéw. Polega na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy z uczniem, a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych;
3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych:
6) korekcyjno — kompensacyjnych,
7) logopedycznych,
8) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
9) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
10) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;
11) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
12) porad i konsultaciji;

13) warsztatow.

6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a udzielaja jej
uczniom nauczyciele oraz specjali$ci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda
I terapeuta pedagogiczny.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) pedagogiem,
4) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
5) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci;
6) placowkami doskonalenia nauczycieli;
7) innymi szkotami.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

28



8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $swietlicy;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Godzina zaj¢¢ z zakresu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa
45 minut.

11. Zajgcia specjalistyczne i korekcyjno — kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

12. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

13. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor.

14. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

15. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

16. O ustalonych dla ucznia formach, okresie i wymiarze godzin udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

17. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

18. Nauczyciele i specjaliSci udzielajagcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy 1 formutlujga wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
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19. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych
lub specjalistycznych decyduje dyrektor na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

20. W przypadku, gdy podjete dziatania w szkole w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nie sg efektywne i nie stwierdza si¢ wyraznej poprawy w pokonywaniu
trudnosci, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, na wniosek nauczyciela lub specjalisty
oraz po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng, sktada wraz z uzasadnieniem wniosek
do poradni psychologiczno — pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu.

§ 32. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu
nauczycieli i specjalistow.

§ 33. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja poradnie lub osrodki doskonalenia
nauczycieli.

§ 34.1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 35.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne w miarg posiadanych $rodkow;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) opracowanie i realizacje IPET-u przez zespdt nauczycieli i specjalistow, ktory
dwa razy do roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

6) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 36. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym w oparciu o przepisy wydane przez ministra wtasciwego do spraw
edukacji.

§ 37. 1. Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w Publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji, potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Zajecia  indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotow w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogbélnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane. Wniosek
zawiera uzasadnienie.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnych realizowanych bezposrednio
z uczniem okreslajg odrgbne przepisy ministra wiasciwego do spraw edukaciji.
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9. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicoOw ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego
nizszy niz minimalny wymiar godzin.

§ 38. 1. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
szkolnym oraz ufatwienia powrotu ucznia do klasy, nauczyciele prowadzacy =zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci jego
Uczestniczenia w zyciu szkolnym.

2. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dzialania umozliwiajace
kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w szkole.

3. W przypadku ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, dyrektor organizuje rozne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia
uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
w uroczysto$ciach i1 imprezach szkolnych oraz w wybranych zaje¢ciach edukacyjnych.

§ 39. Na wniosek rodzicOw ucznia i na podstawie dotagczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia, ulegl czasowej poprawie i umozliwia
mu uczeszczanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na
okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

§ 40. Na wniosek rodzicoOw ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie do szkotly,
dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnig,
w ktorej dziata zespol, ktory wydat orzeczenie 1 organ prowadzacy.

§ 41. 1. Zajecia indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszczanie do szkoly, posiadajacych orzeczenie wydane przed dniem
1 wrze$nia 2017 r., moga by¢ organizowane w szkole, jezeli:

1) w orzeczeniu tym wskazano mozliwo$¢ realizacji indywidualnego nauczania
w pomieszczeniu w szkole,

2) szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia dla
tego ucznia — do konca okresu na jaki zostato wydane to orzeczenie, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego 2017/2018.

§ 42. Dla uczniow zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania szkota prowadzi
odrebny dla kazdego ucznia dziennik indywidualnego nauczania.

§ 43. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do
spraw edukaciji.
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§ 44. Dla uczniow ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z klasg 1 wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych — organizuje si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia.

§ 45. W szkole moga by¢ organizowane zajecia psychoedukacyjne w celu wspomagania
wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz
wspieraniu jego rozwoju. Moga je prowadzi¢ nauczyciele, pedagog, logopeda we wspotpracy
Z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng.

§ 46. 1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 47. 1. Szkota oferuje pomoc i wsparcie uczniom, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej z przyczyn losowych, rozwojowych lub rodzinnych.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za szczegdlne osiggnigcia.

6. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie
te] wystepuje:

1) bezrobocie;

2) niepetnosprawnosc;

3) cigzka lub dlugotrwata choroba;

4) wielodzietnos¢;

5) brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych;
6) alkoholizm lub narkomania;

7) gdy rodzina jest niepelna;
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8) gdy wystapito zdarzenie losowe.

7. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

8. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednia
ocen w okresie poprzedzajacym okres, na ktéry przyznaje si¢ to stypendium, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

9. Stypendium za wyniki w nauce 1 szczegodlne osiggnig¢cia nie udziela si¢ uczniom
pierwszego etapu edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do
ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

10. Szkota moze wystgpowac o pomoc do rady rodzicow, sponsordOw i organizacji.

§ 48. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) halg sportows;

2) sal¢ do gimnastyki korekcyjnej;
3) sale gimnastyczna;
4) boisko sportowe z bieznig oko6lng i skocznig do skoku w dal;
5) kort tenisowy;
6) sitowni¢ zewnetrzna;
7) plac zabaw;
8) szatnie;
9) swietlicg;
10) archiwum;
11) blok zywieniowy;
12) sekretariat;
13) gabinety dyrektora i wicedyrektora;;
14) biuro ksiggowosci;
15) sale lekcyjne;
16) biblioteke¢ szkolna;
17) czytelni¢ multimedialna;
18) gabinet pedagoga i psychologa;

19) pracowni¢ komputerows;
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20) gabinet medycyny szkolnej;
21) sklepik — mata gastronomia.

§ 49. 1. Szkola wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrowie
Wielkopolskim oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 50. 1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkolg wyzszg lub, za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 51. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§52. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
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wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

4. Wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zapisOw statutu i innych obowigzujagcych w szkole aktow
prawnych, w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora;

2) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz reagowania na zagrozenia wynikajace
z zachowan ucznidéw i1 informowanie o nich dyrektora.

§ 53. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydzial czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 54. 1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 55. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) wustala tre$ci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
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3) wspotdziata z nauczyciclami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi
specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien
uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo —
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,
zgodnie z ich mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego i psychologa o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia;

37



11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieraniec wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem i rodzicami ucznia;

15) ochrong¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie
niezb¢dnych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicow uczniow o uzyskiwanych przez nich ocenach
biezacych, $rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOtpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, planu wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznioéw;
21) wspotpraca z wychowawcami $wietlicy.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno — pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji  szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa, poradni psychologiczno—
pedagogicznej, zespoldw wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
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2) w wyniku decyzji dyrektora po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku rodzicow
uczniow;

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bt¢dami
wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 56. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;
3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich
rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
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7) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajel
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow
bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach;

9) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw;
10) indywidualizowanie procesu nauczania;
11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

12) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 57. 1. Do =zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas,
a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udzialem rodzicoéw 1 nauczycieli;

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz
ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku
ksztalcenia;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoly 1 jego ewaluacji;

9) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

10) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

40



11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Ostrowie
Wielkopolskim i poradniami specjalistycznymi;

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo —
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
i eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
I pisaniu, przy Scistej wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspoOlpraca z najblizszym $rodowiskiem
ucznia;

6) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty 1 jego ewaluacji;

7) wspieranie  dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

§ 58. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa
1 spoteczng;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

41



7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
10) organizowanie r6éznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow

11) udostepnianie podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych.

2. Nauczyciele §wietlicy w szczegdlnosci realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitlowan i uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltujag nawyki higieny, czystoSci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$é i spoteczng aktywnos$é.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
doradztwa zawodowego w szkole;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow 1 pedagogdw w zakresie wykonywaniu dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote;

6) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

7) realizowanie dzialan wynikajacych z programu  realizacji doradztwa
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zawodowego w szkole.
4. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) opiekowanie si¢ dzie¢mi i mtodzieza w szkole, (od rozpoczecia pierwszej do
ostatniej klasy szkoty podstawowej);

2) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada
wzrok, stuch, postawe ciata);

3) pomaganie uczniom, ktoérzy majg problemy zdrowotne:

a) W radzeniu sobie z choroba lub niepelnosprawnoscia;

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia;

C) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
4) wykonywanie zabiegow i procedur leczniczych zleconych przez lekarza;

5) udzielanie pomocy w naghlych wypadkach;

6) wspotpracowanie z dyrektorem szkoly i nauczycielami w sprawach
dotyczacych bezpieczenstwa ucznidow, zywienia, warunkow higienicznych
w szkole oraz edukacji zdrowotnej;

7) prowadzenie profilaktyki prochnicy;

8) obecno$¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw i planu

lekeji;
9) wspotpraca z rodzicami polegajaca na:

a) przekazaniu informacji o: stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym
ucznia, terminach 1 zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami, mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢
Z osobami sprawujacymi profilaktyczng opiekge zdrowotng nad uczniami;

b) informowaniu i wspieraniu rodzicow w zakresie: organizacji
korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologiczne] nad uczniami 1 realizacji zalecen lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty.

§ 59. 1. W szkole dzialajg klasowe zespoty wychowawcze, sktadajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) opracowywanie planow, programoOw i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
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2) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.
3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 60. 1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdOlowych Kkryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich
wyposazenia.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
5. W szkole dziataja nastepujace zespoty:

1) przedmiotowe:
a) Zespot edukacji wezesnoszkolnej,

b) Zespot humanistyczny,
C) Zespot matematyczno — przyrodniczy,
d) Zespot nauczycieli jezykow obcych,
e) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
2) Problemowo — zadaniowe:
a) Zespot do spraw promocji szkoty,
b) Zespot do spraw pozyskiwania srodkow zewngtrznych,
C) Zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej,
d) Zespot Szkolty Promujacej Zdrowie,
e) Zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

f)  Zespot do spraw profilaktyki,
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g) Zespot do spraw zdrowotnych,

h) Zesp6t do spraw WDN,

i) Zespodl do spraw wnioskoéw do pracy szkoty,

J)  Zespot wychowawczy,

K) Zespo6t do uktadania dyzuréw nauczycieli,

I) Zespdt do spraw realizacji programow europejskich,
m) Zesp6t do spraw nowelizacji statutu,

n) Zespol nauczycieli §wietlicy szkolne;j.

§ 61. 1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza:
1) pedagog, psycholog;
2) wychowawcy;
3) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie  gtoéwnych  kierunkow  dziatan  wychowawczych  radzie
pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly i jego stala
ewaluacja.

ROZDZIAL 6

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 62. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego o0raz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1  $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
obowigzujacej skali ocen,;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 63. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw (na pierwszych
lekcjach w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem do
dziennika elektronicznego) oraz ich rodzicow (w pierwszym tygodniu nauki
poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow (na pierwszych
lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem do dziennika elektronicznego) oraz ich rodzicow (na pierwszym zebraniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania w dzienniku
elektronicznym) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4. Wychowawca informuje:

1) uczniéw na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem do dziennika elektronicznego;

2) rodzicow na pierwszym zebraniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku nieobecnosci  na pierwszym spotkaniu klasowym, rodzic jest
zobowigzany do skontaktowania si¢ z wychowawca 1 zapoznania si¢ ze szczegdélowymi
warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole
w wyznaczonym przez wychowawce terminie.
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§ 64.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu odpowiednich metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu  uczniowi  z  niepelnosprawnosciag  korzystania  ze
specjalistycznego wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
o$wiaty.

§ 65.1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny wyrazone cyframi od 6 do 2 sa ocenami pozytywnymi, natomiast ocena
wyrazona cyfra 1 jest oceng negatywna.

3. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia +(plus),
poza stopniem celujagcym oraz —(minus), poza stopniem niedostatecznym.
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4. Oceny wpisywane s3 do dziennika elektronicznego cyfrowo, natomiast oceny
klasyfikacyjne, roczne i oceny w innych dokumentach, wpisywane s3 w pelnym
brzmieniu.

5. Biezgce ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie.

6. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu.

7. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawic¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

8. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

9. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet.

10. Jedng z form oceniania biezacego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci maksymalnie z trzech ostatnich lekcji), trwajaca do pigtnastu minut.

§ 66.1. Szczegdlowe zasady oceniania znajduja si¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne, ktore spetnione przez ucznia w wigkszo$ci wyrazane sa w stopniach:

1) stopien celujacy oznacza, ze uczen:

a) wykazuje szczegdlne zainteresowanie treSciami zajgé, Kkorzysta
z roznych zrodet wiedzy,

b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy, dazy do rozwigzania
problemu,

c) wykazuje si¢ wiadomosciami iumiejetnosciami z zakresu podstawy
programowej,

d) osiaga sukces w konkursach klasowych, szkolnych i migdzyszkolnych.
2) Stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen:
a) czesto wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojeé,

b) sprawnie iprecyzyjnic postuguje si¢ odpowiednig terminologia
W wymiarze teoretycznym i praktycznym,

c) jasno i logicznie rozumuje,
d) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania i problemy,

e) potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,
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f) rzadko popelnia biedy,

g) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne),
wyczerpujac temat, postuguje si¢ bogatym stownictwem.

3) Stopien dobry oznacza, ze uczen:
a) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojeé,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednia
terminologia,

c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob
rozwigzania,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowaé wiedz¢ iumiejetnosci do rozwigzywania zadan

praktycznych,

f) przy rozwigzywaniu probleméw nie uwzglednia wszystkich ich
aspektow,

g) buduje wypowiedzi (ustne ipisemne) poprawne jezykowo
i stylistycznie.

4) Stopien dostateczny oznacza, ze uczen:
a) znairozumie podstawowe pojecia,

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢
odpowiednig terminologia w wWymiarze teoretycznym,

c) samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,
d) zadania i problemy ztozone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,
e) popelnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada si¢ na ogdt poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje
si¢ ubogim stownictwem.

5) Stopien dopuszczajacy oznacza, ze uczen:
a) znairozumie najbardziej podstawowe pojecia,
b) analizuje i rozwigzuje zadania najczgséciej z pomoca nauczyciela,
c) czasami samodzielnie potrafi rozwigzac proste zadania,

d) zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,
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e) bardzo czesto popetnia biedy,

f) buduje wypowiedzi (ustne ipisemne) malo poprawne j¢zykowo
I stylistycznie, postuguje si¢ ubogim stownictwem.

6) Stopien niedostateczny oznacza, ze uczen:
a) nie rozumie elementarnych pojec,
b) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela,
C) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanowal wiadomosci iumiecjetnosci ujetych w podstawie
programowej, ktore sa konieczne, najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne,
umozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy i nabywanie umiejetnosci oraz
harmonijny rozwdj edukacyjny w klasie programowo wyzsze;.

§ 67.1. Nauczyciele stosujg nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow:

1) kartkowka — dotyczaca materiatu z maksymalnie trzech ostatnich tematow -
nie musi by¢ zapowiadana;

2) praca klasowa, test, sprawdzian — rozumiane jako zaplanowane przez
nauczyciela dluzsze, samodzielne prace kontrolne uczniéw, przeprowadzane
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace materiat wigkszy niz
z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu w klasach | - IV moga by¢ najwyzej dwie,
a poczawszy od klasy V trzy takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego oraz do
zeszytu przedmiotowego,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac
pracy kontrolnej w wyznaczonym czasie z calg klasa, to powinien to
uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem;

3) praca i aktywno$¢ na lekcji;

4) odpowiedz ustna;

5) praca domowsa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow.
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§ 68.1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciel powinien oceni¢ prace kontrolne uczniow w ciggu dwoch tygodni.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom
wedhug nastepujacych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom na ich
zyczenie, podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu lub zebran rodzicow, w siedzibie szkoty, w wyznaczonym terminie.

4. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan).

5. Prace udostgpnienia nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe —
inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.

6. Na prosbe rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien ja uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okre§lono we wniosku — pisemng.

7. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczgszceza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

§ 69. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klasy | — III jest ocena
opisow3.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia klasy IV — VIII ustala sig
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych
zaburzeh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Przy ocenie zachowania ucznia uwzglednia si¢ przestrzeganie przez niego
obowigzujacego regulaminu zachowania.

8. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwose
i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

9. Wobec ucznia nieprzestrzegajacego regulaminu zachowania wychowawca moze
podja¢ decyzje o czasowym ograniczeniu uczniowi przywilejow, m. in. udziat
w dyskotekach, wyjsciach o charakterze rekreacyjnym, reprezentowaniu szkoty.

10. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wiasciwe zachowanie i jest
oceng pozytywna.

11. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania ucznidéw w klasach IV — VIII znajduja si¢
w regulaminie punktowej oceny zachowania klas IV — VIII.

12. Ocena roczna moze by¢ wyzsza od oceny $rodrocznej. Nizsza ocena roczna nie jest
zwigzana z oceng za pierwsze potrocze, wynika bezposrednio z zachowania ucznia.

§ 70. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej;
2) rocznej;

3) koncowe;j.
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2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) 1 okres — odIX do I;
2) 1l okres —od Il do VI.

3. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu  osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

4. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi, z wyjatkiem religii i etyki.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze w klasach 1 — Il

w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych wustala si¢ jedna roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana w Kklasie programowo
najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 71. 1. Na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym
okresie nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuje ucznia
o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
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poprzez wpis do dziennika elektronicznego, a wychowawca przekazuje informacje rodzicom
o wszystkich ocenach niedostatecznych proponowanych przez poszczegdlnych nauczycieli

1) Rodzic zapoznaje si¢ informacjg 0 proponowanych $rodrocznych i rocznych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i potwierdza
ten fakt podpisem.

2. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu, informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rdédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego oraz do zeszytu
proponowanych ocen.

1) Rodzic zapoznaje si¢ i podpisuje proponowane $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

2) W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice zglaszajg si¢ po zeszyt do
wychowawcy klasy.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie s3 $rednimi
arytmetycznymi ocen czastkowych, a ilorazem sumy poszczegélnych ocen oraz ich
przelicznikdw 1 1ilosci ocen ze wszystkich przedmiotéw z wyjatkiem wychowania
fizycznego.

5. Dokumentacj¢ trybu oceniania zachowania stanowi ponizszy wzoOr karty oceniania
uczniéow danej klasy.

Ocena zachowania proponowana przez  |c I 3 'e)
. g , ., o o
. nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdow |5 3| & | S &
Nazwisko . . 53| ®» |a ®
S . uczacych w danej klasie 8l = | 2
Lp I 1mi¢ ucznia o g
. wn
klasy. P 3
1.
2.
3.
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§ 72. 1. Uczniowie klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuja w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klaseg.

§ 73.1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy spetnione sg wszystkie warunki:

1) frekwencja na zajeciach zdanego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen
pozytywnych, skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych.

3. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemng
prosba w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od dnia uzyskania
informacji o przewidywanych ocenach §rodrocznych/rocznych.

4. Wychowawca zglasza fakt wptyniecia wniosku dyrektorowi szkoly i sprawdza
spelnienie wymogu w ust.2 pkt. 1) — 4).

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 2, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.
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6. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2,
prosba zostaje odrzucona, a wychowawca sporzadza pisemng informacje o przyczynie
odrzucenia wniosku, ktorg przekazuje dyrektorowi szkoty, uczniowi i jego rodzicom.

7. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na co najmniej 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego caty
material danego okresu.

8. W przypadku przedmiotow takich jak: plastyka, muzyka, technika, informatyka
sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Sprawdzian weryfikacyjny trwa do 45 minut.

10. Sprawdzian weryfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci
wychowawcy klasy lub innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot
stanowi zatacznik do teczki wychowawcy.

12. Poprawa oceny S$rodrocznej/rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktéra ubiega si¢ uczen.

13. Informacja o wyniku sprawdzianu weryfikacyjnego zostaje podana dyrektorowi
szkoty, uczniowi i jego rodzicom w dniu przeprowadzenia sprawdzianu.

14. Ostateczna ocena Srodroczna/roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

15. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 74.1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) Wychowawca klasy podaje uczniom i ich rodzicom informacje w formie
pisemnej oraz elektronicznej o przewidywanej ocenie zachowania nie po6zniej niz
7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) Rodzice moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej z wnioskiem o ponowne
ustalenie rocznej oceny zachowania;

3) Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;
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4) Whniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania rozpatruje zespot w sktadzie:
dyrektor, wychowawca klasy, nauczyciel uczacy w danej klasie, pedagog,
przedstawiciel samorzadu klasowego, przedstawiciel rady rodzicow.

2. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie przystuguje uczniowi, ktory :

1) otrzymat nagane¢ dyrektora szkoty;
2) uczestniczy w wagarach;

3) nie reaguje na zle zachowanie kolegow, zachgca do niewlasciwego
zachowania;

4) lekcewazy, pomawia nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty;
5) dokonuje kradziezy, wymuszen, zastraszen, szantazu, pobic;

6) ulega nalogom;

7) niszczy cudzg wlasno$¢ lub mienie szkoty;

8) uczen, ktorego wyglad odbiega od przyjetego wizerunku ucznia;

9) posiada brak pochwal potwierdzonych pisemnie w dzienniku elektronicznym
I zeszycie do korespondenciji;

10) posiada w dzienniku powtarzajace si¢ uwagi;

11) pomimo duzych osiagni¢¢ edukacyjnych, sportowych, artystycznych, nie
przestrzega podstawowych zasad interpersonalnych wsrdod rowiesnikow oraz
w stosunku do nauczycieli i pracownikoéw szkoty (kultura osobista);

12) dokonuje innych wykroczen nie wymienionych w regulaminie, stanowiacych
naruszenie ogolnie przyjetych norm moralnych.

§ 75.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne; z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicOw ucznia za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.
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§ 76.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej, otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

7. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 77.1 Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczef, ktéry nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klas¢ szkoly
podstawowej.

ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 78. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 79. 1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
jednolitego stroju obowigzujgcego w szkole.
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2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym, w okresach wyznaczonych przez dyrektora, ucznidow
obowigzuje obuwie zmienne.

§ 80. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o0 Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wicku
1 osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce oraz znajomos$ci kryteribw oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) rozwigzywania sporow rowiesniczych za pomocg mediacji;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru  biblioteki  podczas  zaje¢  szkolnych,  pozaszkolnych
I pozalekcyjnych;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

12) zajg¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia;

13) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci
W nauce,
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14) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego;
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;
17) bycia wolontariuszem;

18) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniéw;

19) pomocy materialnej.
§ 81. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji 0 Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 82. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace
z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie. W razie spdznienia na zaje¢cia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

2. Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;
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3. Uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

4. Usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajgciach

edukacyjnych:

1) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu tygodnia od
przyjscia do szkoty lub w mozliwie najszybszym terminie;

2) usprawiedliwieniec powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka;

3) ostateczng decyzje¢ o usprawiedliwieniu nicobecno$ci podejmuje wychowawca

klasy;
5. Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
6. Dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspdttworzenie jej autorytetu;
7. Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
8. Dbania o pigkno mowy o0jczystej;
9. Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly;
10. Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogoélowi,
zdrowiu czy zyciu;

12. Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

13. Nieuzywania narkotykdéw, papierosow, elektronicznych papierosow ani innych
srodkow odurzajacych;

14. Zachowywania czystego i schludnego wygladu;
15. Troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.
1) za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice;
2) rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego

naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
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16. Nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny;

17. Korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly za zgoda nauczyciela.

18. Rejestrowa¢ obrazy i1 dzwigki, a nastgpnie je odtwarzac, tylko za zgoda osoéb
rejestrowanych.

19. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 83. 1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moga by¢:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiaggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organoéw szkoty.

§ 84. 1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczefh moze zosta¢ ukarany w szczego6lnosci za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej;

2) narazenie zdrowia i zycia drugiej osoby.
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3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystgpowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;

§ 85. 1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar nie wptyngto na poprawe postgpowania ucznia;
2) uczen w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 86. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadku ustania wobec niego obowigzku szkolnego.

§ 87. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 88. 1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
w terminie 7 dni uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
szkoly w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasi¢gnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

§ 89. 1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w ciggu tygodnia od przyjscia
dziecka do szkoty lub w mozliwie najszybszym terminie;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

5) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego rowniez poza granicami kraju;

6) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia,
o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

7) pisemnego poinformowania wychowawcy o osobach majacych prawo
odbierania dziecka ze szkoty;

8) zapoznania si¢ w wyznaczonym terminie z wymaganiach edukacyjnych
niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznych
I rocznych ocen zachowania.

§ 90. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg pro$be rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw 1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 91. 1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspdlpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga, psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem zebran.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkolty w  przeciwdzialaniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okres$lonym
przez regulamin rady rodzicoéw.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§92. Gospodarka materiatowo — finansowa prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§93. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 94. Szkota posiada sztandar nadany 2 czerwca 1984 roku.
§ 95. 1. Podczas uroczystos$ci szkolnych stosuje si¢ nastepujacy ceremoniat:
1) od$piewanie hymnu panstwowego,
2) obecno$¢ pocztu sztandarowego,
3) wystgpienie przedstawicieli organow szkoty,
4) cze$¢ artystyczna zwigzana z charakterem uroczystosci.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
1) inauguracja roku szkolnego,
2) $lubowanie ucznidéw klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) Swigto Niepodlegtosci,
5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
6) $wigto patrona,

7) pozegnanie absolwentow,
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8) zakonczenie roku szkolnego,
9) inne uroczystosci szkolne.

3. Stroj chorazego i asysty pocztu sztandarowego:
1) uczen: ciemne spodnie, biata koszula,

2) uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice.
4. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kohierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

5. Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego po zakonczeniu kadencji pocztu sztandarowego.

§ 96. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 3 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoty.

§ 97. 1. Z dniem wej$cia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowe;j
nr 7 imienia gen. Jozefa Bema w Ostrowie Wielkopolskim” 23 listopada
2017 roku z pdzniejszymi zmianami.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku.
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